
 

 

บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ  สำนักงานสาธารณสุขอำเภอบึงนาราง   อำเภอบึงนาราง  จังหวัดพิจิตร 

ที่  พจ ๐๐๓3./12.1                                  วันที่  4  มกราคม  2567 

เรื่อง  ขอพิจารณาลงนามในประกาศเจตนารมณ์ 3 เรื่อง ของผู้บริหารสูงสุด และขออนุญาตนำเผยแพร่บน

เว็บไซต์ของหน่วยงาน  

เรียน  สาธารณสุขอำเภอบึงนาราง 

 1. เร่ืองเดิม 

 ตามท่ีรัฐบาลกำหนดให้หน่วยงานภาครัฐ ดำเนินการตามหลักเกณฑ์การประเมินคุณธรรม 
และความโปร่งใสการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ MITAS (MOPH Integrity and Transparency 
Assessment System) ประเด็นการเปิดเผยข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน เพื่อส่งเสริมการบริหารกิจการ 
บ้านเมืองท่ีดี อำนวยความสะดวกแก่ประชาชนให้ได้รับประโยชน์สูงสุด สามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารได้สะดวก 
และสามารถตรวจสอบการดำเนินงานของหน่วยงาน โดยเฉพาะด้านการเข้าถึงข้อมูลข่าวสารภาครัฐท่ีถูกต้อง  
ชัดเจน ครบถ้วน และเป็นปัจจุบัน 

 2. ข้อเท็จจริง      

 กลุ่มงานบริหาร ขอเผยแพร่เจตจำนงค์สุจริตของการปฏิบัติหน้าท่ีราชการ และนโยบายท่ี 
เคารพ สิทธิมนุษยชนและศักดิ์ศรีของผู้ปฏิบัติงานและของผู้บริหาร ต่อสาธารณชน 

 ๔. ข้อพิจารณา 

    ข้อพิจารณา จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา หากเห็นชอบโปรดลงนามในประกาศตามท่ี
แนบมาพร้อมนี้ และโปรดอนุมัตินำประกาศนี้เผยแพร่ในเว็บไซต ของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอบึงนาราง
ต่อไป 

จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ และพิจารณาอนุมัติ 

                                                                                                               
                                    ( นางยุพิน  เอื้อเฟื้อพันธุ์ ) 
                                        นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 

 
 
                 ทราบ /อนุมัติ 

                         
                     (นายประเสริฐ  อินอ้าย) 

         สาธารณสุขอำเภอบึงนาราง 



 

 

 
 

ประกาศสำนักงานสาธารณสุขอำเภอบึงนาราง  จังหวัดพิจิตร 
เร่ือง  เจตนารมณ์การป้องกันและแก้ไขปัญหาเจตนารมณ์การป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือ 
คุกคามทางเพศในการทำงานท่ีแสดงถึงความมุ่งมั่นท่ีจะส่งเสริมความเท่าเทียมกันระหว่างบุคคล และสร้าง 
องค์กรท่ีปราศจากการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงานด้วยการปฏิบัติต่อกันอย่างให้เกียรติและ 
เคารพซึ่งกันและกัน และไม่กระทำการใดท่ีเป็นการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศต่อผู้บังคับบัญชา
ผู้ใต้บังคับบัญชา เพื่อนร่วมงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ การล่วงละเมิดและการคุกคามทางเพศ 
ในการทำงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
          
 คณะผู้บริหาร ข้าราชการ  พนักงานสำนักงานสาธารณสุข ลูกจ้างช่ัวคราว จ้างเหมาบริการ 
และบุคลากรทุกคน ของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอบึงนาราง มีเจตนารมณ์ร่วมกัน ท่ีจะส่งเสริมความเท่า
เทียมกัน ระหว่างบุคคล และสร้างองค์กรท่ีปราศจากการแสวงหาประโยชน์ทางเพศ การล่วงละเมิด และการ
คุกคามทางเพศในการทำงาน ด้วยการปฏิบัติต่อกันอย่างให้เกียรติและเคารพซึ่งกันและกันไม่กระทำการใดท่ี
เป็นการแสวงหาประโยชน์ทางเพศ การล่วงละเมิด และการคุกคามทางเพศต่อผู้บังคับบัญชาผู้ใต้บังคับบัญชา 
เพื่อนร่วมงาน ลูกจ้าง และบุคคลท่ีเกี่ยวข้อง 

 ดังนั้น เพื่อให้บรรลุเจตนารมณ์การป้องกันและแก้ไขปัญหาการแสวงหาประโยชน์ทางเพศการ
ล่วงละเมิด และการคุกคามทางเพศในการทำงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ดังกล่าว สำนักงาน
สาธารณสุขอำเภอบึงนาราง จะดำเนินการ ดังนี้ 
 ๑. บริหารงานและปฏิบัติงานบนหลักแห่งความเสมอภาค ให้เกียรติซึ่งกันและกัน เคารพ    
ในศักด์ิศรีความเป็นมนุษย์ โดยคำนึงถึงความเท่าเทียมระหว่างเพศ เหล่ากำเนิด ศาสนา ส่งเสริมความเสมอ  
หญิงชาย ไม่กระทำการอันเป็นการเลือกปฏิบัติโดยไม่เป็นธรรมต่อบุคคลด้วยเหตุความแตกต่างในเรื่องของเพศ 

และไม่กระทำการใดท่ีเป็นการแสวงหาประโยชน์ทางเพศ การล่วงละเมิด และการคุกคามทางเพศในการ
ทำงาน 

 ๒. สร้างวัฒนธรรมองค์กรและปลูกฝังค่านิยมให้แก่คณะผู้บริหาร ข้าราชการ พนักงาน
กระทรวงสาธารณสุข ลูกจ้างช่ัวคราว จ้างเหมาบริการ และบุคลากรทุกคนของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอ  
บึงนาราง ให้ปฏิบัติต่อกันโดยให้เกียรติซึ่งกันและกัน และเคารพในศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ 

         /๓. สร้างสภาพ...  
 

     - ๒ – 



 ๓. สร้างสภาพแวดล้อมและบรรยากาศท่ีดีภายในองค์กร และส่งเสริมความปลอดภัยไม่ให้ถูก
แสวงหาประโยชน์ทางเพศ การล่วงละเมิด และการคุกคามทางเพศในการทำงานให้แก่ คณะผู้บริหาร
ข้าราชการ พนักงานกระทรวงสาธารณสุข ลูกจ้างช่ัวคราว จ้างเหมาบริการ และบุคลากรทุกคนของสำนักงาน
สาธารณสุขอำเภอบึงนาราง 

 ๔. สร้างกลไกและกระบวนการในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการแสวงหาประโยชน์ทางเพศ 

การล่วงละเมิด และการคุกคามทางเพศในการทำงาน เพื่อมิให้มีการแสวงหาประโยชน์ทางเพศ การล่วงละเมิด 

และการคุกคามทางเพศในการทำงาน 

   ประกาศ ณ วันท่ี  ๕ เดือน มกราคม  พ.ศ. ๒๕๖๗ 
   

             (นายประเสริฐ   อินอ้าย ) 
    สาธารณสุขอำเภอบึงนาราง 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 

 
 
 
 

ประกาศสำนักงานสาธารณสุขอำเภอบึงนาราง จังหวัดพิจิตร 
เร่ือง  เจตนารมณก์ารป้องกันการทุจริตในการปฏิบัติหน้าที่ ของหน่วยงานอย่างซ่ือสัตย์ สุจริต โปร่งใส

เป็นไปตามหลักธรรมมาภิบาล และประโยชน์สูงสุดของประชาชน  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

-------------------------- 
   ข้าพเจ้า นายประเสริฐ  อินอ้าย  สาธารณสุขอำเภอบึงนาราง ขอประกาศเจตนารมณ์ว่า     

จะทำหน้าท่ีนำบุคคลกร สำนักงานสาธารณสุขอำเภอบึงนาราง จังหวัดพิจิตร กระทรวงสาธารณสุข ให้ยึดมั่นใน
สถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข ด้วยการแสดงออกถึงความภูมิใจในชาติ จะเป็นคนท่ีมีคุณธรรม ประพฤติ
ปฏิบัติตนในสัมมาอาชีพด้วยความซื่อสัตย์สุจริตเป็นหลักสำคัญมั่นคง ดำรงตนอยู่ด้วยความมีเกียรติและศักด์ิศรี
ความเป็นมนุษย์ มีจิตสำนึกต่อการปฏิบัติหน้าท่ีรับผิดชอบต่อหน้าท่ีและต่อสังคมอย่างเต็มกำลังความสามารถ
อย่างถูกต้อง โปร่งใส เป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ กล้าตัดสินใจและยืนหยัดท่ีจะกระทำในส่ิงท่ีถูกต้องชอบ
ธรรม มีความละอายต่อการทุจริต ไม่กระทำการโกงแผ่นดิน ไม่เพิกเฉยและไม่อดทนต่อการทุจริตทุกรูปแบบ 
คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมของประชาชนมากกว่าประโยชน์ส่วนตัว มีจิตสาธารณะไม่ใช้ตำแหน่งหน้าท่ีและไม่
ยินยอมให้ผู้อื่นอาศัยตำแหน่งหน้าท่ีหาประโยชน์บนความทุกข์ยากของประชาชน ปฏิบัติหน้าท่ีราชการตาม
ค่านิยมในการบริหารงานของกระทรวงสาธารณสุข ได้แก่ ซื่อสัตย์ สามัคคี มีความรับผิดชอบตรวจสอบได้ 
โปร่งใส มุ่งในผลสัมฤทธิ์ของงาน กล้าหาญทำในส่ิงท่ีถูกต้อง รวมถึงการปฏิบัติตนตามมาตรฐานทางจริยธรรม
ของเจ้าหน้าท่ีของรัฐ และจรรยาบรรณกระทรวงสาธารณสุข ดำรงตนเป็นแบบอย่างท่ีดีและรักษาภาพลักษณ์
ของทางราชการ สร้างสังคมกระทรวงสาธารณสุขท่ีปลอดจากการทุจริตและประพฤติมิชอบ นำสู่“สำนักงาน
สาธารณสุขอำเภอบึงนาราง ใสสะอาด ร่วมต้านทุจริต” (Together Against Corruption : TAC) 

          และขอถวายสัจจาว่า จะประพฤติปฏิบัติตนตามรอยพระยุคคลบาท สืบสานพระราชปณิธาน 
รักษา ต่อยอดศาสตร์ของพระราชาผู้ทรงธรรม ดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ด้วยความ 
เพียรอันบริสุทธิ์ ยืนเคียงข้างสุจริตชน เพื่อความมั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน ของราชอาณาจักรไทยสืบไป  

ประกาศ ณ วันท่ี  ๕ เดือน มกราคม  พ.ศ. ๒๕๖๗ 

(นายประเสริฐ   อินอ้าย) 
สาธารณสุขอำเภอบึงนาราง 
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ประกาศสำนักงานสาธารณสุขอำเภอบึงนาราง 
เร่ือง แนวปฏิบัติตามเกณฑ์จริยธรรมการจัดซ้ือจัดหาและการส่งเสริมการขายยาและเวชภัณฑ์มิใช่ยา 

------------------------------------------- 
 ตามท่ี กระทรวงสาธารณสุขได้ประกาศกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วยแนวปฏิบัติตามเกณฑ์จริยธรรมการ
จัดซื้อจัดหาและการส่งเสริมการขายยาและเวชภัณฑ์มิใช่ยา พ.ศ.2567 สำหรับแนวทางให้บุคลากรและองค์กร
สาธารณสุขปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต ถูกต้อง ทำเพื่อประชาชน และเป็นแบบอย่างท่ีดีนั้น เพื่อนำ
เกณฑ์จริยธรรมฯ ไปสู่การปฏิบัติ สำนักงานสาธารณสุขอำเภอบึงนาราง จึงกำหนดแนวทางปฏิบัติตามเกณฑ์
จริยธรรมการจัดซื้อจัดหาและการส่งเสริมการขายยาและเวชภัณฑ์มิใช่ยาดังนี้ 
 

หมวด 1  
ผู้สั่งใช ้

  ข้อ 1 ผู้ส่ังใช้ต้องไม่รับประโยชน์จากบริษัทยาหรือเวชภัณฑ์ท่ีมิใช่ยาในลักษณะ ดังต่อไปนี้  
(1) เงินไม่ว่ากรณีใด ๆ ยกเว้นเงินค่าตอบแทนวิทยากรบรรยายทางวิชาการ ค่าพาหนะ 

เดินทาง และค่าท่ีพักสำหรับวิทยากรเท่านั้น และเงินท่ีเป็นทุนวิจัยจากบริษัทยาหรือเวชภัณฑ์ท่ีมิใช่ยา  
(2) ของขวัญ ของท่ีระลึก ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใดอันอาจคำนวณเป็นเงินได้ ท่ีมีผู้มอบ 

ใหเ้จ้าหน้าท่ีของรัฐ รวมถึงคู่สมรสหรือญาติของเจ้าหน้าท่ีของรัฐ เว้นแต่  
(1.1) ส่ิงท่ีอาจได้รับตามกฎหมายหรือกฎ หรือเป็นส่ิงท่ีได้รับตามจำนวนท่ีสมควร 

ตามปกติประเพณีนิยมในการปฏิบัติหน้าที่ หรือเป็นการรับการให้ในลักษณะให้แก่บุคคลทั่วไป หรือตามท่ี  
คณะกรรมการ ป.ป.ช. ประกาศกำหนด 

(1.2) ส่ิงท่ีก่อให้เกิดประโยชน์แก่งานด้านวิชาการท่ีส่งผลถึงการบริการทาง 
การแพทย์และสาธารณสุขท่ียังประโยชน์แก่ผู้ป่วย ให้ได้รับในนามของสถานพยาบาลหรือหน่วยงาน  

ข้อ 2 ผู้ส่ังใช้ต้องไม่แสดงตนในการโฆษณาหรือการส่งเสริมการขายยาและเวชภัณฑ์ ท่ีมิใช่ยาใด ๆ ต่อ 
สาธารณชนในเชิงธุรกิจ  

ข้อ 3 ผู้สั ่งใช้ต้องไม่รับการสนับสนุนโดยตรงจากบริษัทยาหรือบริษัทเวชภัณฑ์ที ่มิใช่ยา  ในการ         
ไปประชุม สัมมนา อบรม ดูงาน ทางวิชาการ ท้ังในและต่างประเทศ  

ข้อ 4 ผู้ส่ังใช้ต้องเปิดเผยว่าตนมีส่วนเกี่ยวข้องทางผลประโยชน์กับบริษัทยาหรือเวชภัณฑ์ ท่ีมิใช่ยานั้น
ในสถานะใด เมื่อแสดงความเห็นต่อสาธารณะโดยการพูด การเขียน หรือโดยวิธีการอื่นใด ท่ีเกี่ยวข้องกับยาและ
เวชภัณฑ์ท่ีมิใช่ยาในทางวิชาการ  

ข้อ 5 ผู้ส่ังใช้ สามารถรับการสนับสนุนการวิจัย โดยผ่านระบบการรับส่ิงสนับสนุน และการกำกับดูแล
ของหน่วยบริการหรือหน่วยงาน  

ข้อ 6 ในการนำตัวอย่างยาและเวชภัณฑ์ที ่มิใช่ยามาจ่ายให้กับผู้ป่วยหรือหน่วยงาน ผู้สั ่งใช้  ต้อง
คำนึงถึงประโยชน์และความปลอดภัยของผู้ป่วยเป็นสำคัญ ไม่มุ ่งหวังเพื่อเป็นการส่งเสริมการขายยา และ
เวชภัณฑ์ท่ีมิใช่ยาหรือประโยชน์ส่วนตน โดยผ่านระบบกำกับดูแลการรับและการจ่ายตัวอย่างยา และเวชภัณฑ์
ท่ีมิใช่ยาของส่วนราชการ หน่วยงาน หรือหน่วยบริการ ซึ่งควรเป็นระบบท่ีตรวจสอบได้  

ข้อ 7 ผู้ส่ังใช้ต้องส่ังใช้ยาด้วยชื่อสามัญทางยา  
 
 

/หมวด 2… 



  

หมวด 2  
ผู้บริหารหรือผู้มีอำนาจ 

ข้อ 1 ผู้บริหารหรือผู้มีอำนาจต้องกำชับให้หน่วยงานในสังกัดดำเนินการให้เป็นตามเกณฑ์ จริยธรรม
อย่างเป็นรูปธรรม โดยจัดทำแนวทางปฏิบัติที่สอดคล้อง และมีมาตรฐานไม่ต่ำกว่ากับเกณฑ์ จริยธรรมฉบับนี้ 
และประกาศเป็นลายลักษณ์อักษรไว้ในท่ีเปิดเผยให้แก่บุคลากรรับทราบ  

ข้อ 2 ผู้บริหารหรือผู้มีอำนาจ ต้องกำหนดนโยบายและจัดระบบที่มีธรรมาภิบาล และป้องกันมิให้มี
ผลประโยชน์ทับซ้อนในกิจกรรม ดังต่อไปนี้ 

  (1) การคัดเลือกยาและเวชภัณฑ์ที ่มิใช่ยา เพื่อให้ได้ยาและเวชภัณฑ์ที ่มิใช่ยาที่มีคุณภาพ  
เป็นไปตามมาตรฐานท่ีกำหนด  

(2) การจัดซื้อยาและเวชภัณฑ์ท่ีมิใช่ยาเป็นไปตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและ การ 
บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 กฎกระทรวง ระเบียบ และที่ออกตามความในพระราชบัญญัติ การจัดซื้อ    
จัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 โดยสามารถนำเกณฑ์จริยธรรมของผู้จำหน่าย มาพิจารณา
ประกอบการคัดเลือกบริษัทยาหรือเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาก็ได้ และต้องจัดซื้อยาหรือเวชภัณฑ์  ที่มิใช่ยาด้วยราคา
สุทธิ 

(3) การรับเงินสนับสนุนจากบริษัทยาจากการซื้อยาและเวชภัณฑ์มิใช่ยา ต้องไม่เป็นการหา 
รายได้ ในลักษณะผลประโยชน์ต่างตอบแทนทุกประเภท  

(4) การรับและการส่ังใช้ตัวอย่างยาและเวชภัณฑ์ท่ีมิใช่ยาต้องคำนึงถึงประโยชน์และความ 
ปลอดภัยของผู้ป่วยเป็นสำคัญ ไม่มุ่งหวังเพื่อเป็นการส่งเสริมการขายยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา หรือประโยชน์
ส่วนตน  

(5) การควบคุมกิจกรรมส่งเสริมการขายยาและเวชภัณฑ์ท่ีมิใช่ยาในส่วนราชการ หน่วยงาน 
หรือหน่วยบริการ เช่น การกำหนดบริเวณและกำหนดเวลาท่ีอนุญาตให้ทำกิจกรรม เกณฑ์การรับ ส่ิงสนับสนุน
ของส่วนราชการ หน่วยงาน หรือหน่วยบริการ การห้ามจัดกิจกรรมท่ีมีโฆษณาแอบแฝง ดังนี้  

(5.1) อนุญาตให้ผู้แทนบริษัทยา พนักงานขายยาและเวชภัณฑ์ท่ีมิใช่ยา ดำเนิน 
กิจกรรตามเวลาและสถานท่ีท่ีกำหนด  

(5.2) ห้ามรับส่ิงสนับสนุนจากบริษัทยาหรือเวชภัณฑ์ท่ีมิใช่ยาเป็นการส่วนตัว เว้นแต่ 
เป็นการให้แก่หน่วยบริการหรือหน่วยงานโดยกำกับดูแลให้เกิดประโยชน์แก่ส่วนราชการ หน่วยงาน หรือหน่วย
บริการ  

(5.3) ไม่อนุญาตให้จัดกิจกรรมท่ีมุ่งให้ความรู้ด้านสุขภาพแก่ประชาชนท่ีเช่ือมโยง ถึง 
ช่ือทางการค้าของยาและเวชภัณฑ์ท่ีมิใช่ยาหรือการอื่นใดท่ีเป็นการโฆษณาแอบแฝง  

(5.4) ผู้บริหารหรือผู้มีอำนาจ ต้องจัดให้มีระบบการบริหารความเส่ียงด้านทุจริต 
ความเสี่ยง ด้านผลประโยชน์ทับซ้อน ระบบตรวจสอบภายใน และระบบควบคุมภายใน อย่างเข้มงวดและ       
มีประสิทธิภาพ  

ข้อ 3 ผู้บริหารหรือผู้มีอำนาจต้องปฏิบัติตามเกณฑ์จริยธรรมเช่นเดียวกับผู้สั ่งใช้ในหมวด 1 โดย
เคร่งครัด  
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หมวด 3 
เภสัชกรหรือผู้ประกอบวิชาชีพอื่นและบุคลากรที่เก่ียวข้องกับการจัดซ้ือจัดหา การจ่าย  

และส่งมอบยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา 
ข้อ 1 เภสัชกรหรือผู้ประกอบวิชาชีพอื่น และบุคลากรที่เกี่ยวข้องกับการจัดซื้อจัดหา  การจ่ายและ   

ส่งมอบยาและเวชภัณฑ์ท่ีมิใช่ยา ปฏิบัติตามเกณฑ์จริยธรรมฉบับนี้ โดยดำเนินการ ดังนี้  
(1) ต้องปฏิบัติตามเกณฑ์จริยธรรม เช่นเดียวกับผู้ส่ังใช้ในหมวด 1 โดยเคร่งครัด  
(2) ดำเนินกิจกรรมตามนโยบายและระบบท่ีกำหนด เพื่อให้เกิดความโปร่งใส ตรวจสอบได้  

และไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อน  
(3) จัดทำและนำเสนอข้อมูลท่ีมีหลักฐานทางวิชาการท่ีเช่ือถือได้เพื่อใช้ประกอบการตัดสินใจ 

 คัดเลือกยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาแก่คณะกรรมการเภสัชกรรมและการบำบัดหรือคณะกรรมการ ที่มีชื่อเรียก
อื่นท่ีมีหน้าท่ีรับผิดชอบคัดเลือกรายการยาและเวชภัณฑ์ท่ีมิใช่ยาของหน่วยบริการหรือหน่วยงาน โดยไม่กีดกัน
บริษัทใดบริษัทหนึ่ง หรือมุ่งหวังเพื่อประโยชน์ส่วนตนหรือผู้อื่น 

ข้อ 2 ไม่ประชาสัมพันธ์หรือเผยแพร่เอกสาร แผ่นพับ แผ่นป้าย หรือสื ่อชนิดอื่นใดที่มีเนื ้อหา          
เชิงโฆษณาอวดอ้าง หรือเป็นการส่งเสริมการขายยาและเวชภัณฑ์ท่ีมิใช่ยาแก่ผู้ป่วยและประชาชน  

 
หมวด 4 

ส่วนราชการ หน่วยงาน หน่วยบริการ 
 ข้อ 1 กำหนดแนวปฏิบัติที่สอดคล้องกับเกณฑ์จริยธรรมฯ และบริบทของส่วนราชการ  หน่วยงาน 

หรือหน่วยบริการ โดยมีมาตรฐานไม่ต่ำกว่าเกณฑ์จริยธรรมฯ และประกาศเป็นลายลักษณ์อักษร ติดไว้ใน       
ท่ีเปิดเผยให้แก่บุคลากรรับทราบ  

ข้อ 2 ดำเนินการตามนโยบายและจัดระบบที่มีธรรมาภิบาล และป้องกันมิให้มีผลประโยชน์  ทับซ้อน
ตามกิจกรรม ดังต่อไปนี้  

(1) การคัดเลือกยาและเวชภัณฑ์ท่ีมิใช่ยา เพื่อให้ได้ยาและเวชภัณฑ์ท่ีมิใช่ยาท่ีมีคุณภาพ 
เป็นไปตามมาตรฐานท่ีกำหนด  

(2) การจัดซื้อยาและเวชภัณฑ์ท่ีมิใช่ยา เป็นไปตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้าง และการ 
บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 กฎกระทรวง ระเบียบ และที่ออกตามความในพระราชบัญญัติ การจัดซื้อจัด
จ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 โดยสามารถนำเกณฑ์จริยธรรมของผู้จำหน่าย มาพิจารณา
ประกอบการคัดเลือกบริษัทยาหรือเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาก็ได้ และต้องจัดซื้อยาหรือเวชภัณฑ์  ที่มิใช่ยาด้วยราคา
สุทธิ  

(3) การรับเงินสนับสนุนจากบริษัทยาจากการซื้อยาและเวชภัณฑ์มิใช่ยา ต้องไม่เป็นการหา 
รายได้ในลักษณะผลประโยชน์ต่างตอบแทนทุกประเภท  

(4) การรับและการส่ังใช้ตัวอย่างยาและเวชภัณฑ์ท่ีมิใช่ยา ซึ่งคำนึงถึงประโยชน์และ ความ 
ปลอดภัยของผู้ป่วยเป็นสำคัญ ไม่มุ่งหวังเพื่อเป็นการส่งเสริมการขายยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา หรือประโยชน์
ส่วนตน  

(5) การควบคุมกิจกรรมส่งเสริมการขายยาและเวชภัณฑ์ท่ีมิใช่ยาในส่วนราชการ หน่วยงาน  
หรือหน่วยบริการ ดังนี้  

(5.1) อนุญาตให้ผู้แทนบริษัทยา พนักงานขายยาและเวชภัณฑ์ท่ีมิใช่ยา ดำเนิน 
กิจกรรม ตามเวลาและสถานท่ีท่ีกำหนด  

/(5.2) ห้ามรับส่ิงสนับสนุน… 



  

(5.2) ห้ามรับส่ิงสนับสนุนจากบริษัทยาหรือเวชภัณฑ์ท่ีมิใช่ยาเป็นการส่วนตัว เว้นแต่  
เป็นการให้แก่ส่วนราชการ หน่วยงาน หรือหน่วยบริการ โดยให้กำกับดูแลให้เกิดประโยชน์แก่หน่วยบริการ หรือ
หน่วยงาน  

(5.3) ห้ามจัดกิจกรรมให้ความรู้ด้านสุขภาพแก่ประชาชนท่ีเช่ือมโยงถึงช่ือทางการค้า 
ของยาและเวชภัณฑ์ท่ีมิใช่ยาหรือการอื่นใดท่ีเป็นการโฆษณาแอบแฝง 

(6) การรับการสนับสนุนจากบริษัทยาหรือบริษัทเวชภัณฑ์ท่ีมิใช่ยา เพื่อจัดประชุมวิชาการ 
โดยรับการสนับสนุนงบดำเนินการ วิทยากร หรือข้อมูลวิชาการจากบริษัทยาหรือเวชภัณฑ์ท่ีมิใช่ยา ให้รับได้แต่
ต้องเปิดเผยการสนับสนุนดังกล่าวให้ผู้เข้าร่วมประชุมรับทราบทุกครั้ง  

(7) การรับการสนับสนุนจากบริษัทยาหรือบริษัทเวชภัณฑ์ท่ีมิใช่ยาไปประชุม สัมมนา อบรม 
ดูงานหรือบรรยายทางวิชาการท้ังในและต่างประเทศ กระทำได้เฉพาะกรณี ดังต่อไปนี้  

(7.1) เป็นการประชุมอบรมทางวิชาการอันก่อประโยชน์ให้ส่วนราชการ หรือ 
หน่วยงานหรือหน่วยบริการ และไม่มีเงื่อนไขข้อผูกมัดเพื่อส่งเสริมการขายยาและเวชภัณฑ์ท่ีมิใช่ยา  

(7.2) ให้รับการสนับสนุนในนามส่วนราชการ หน่วยงานหรือหน่วยบริการให้ส่วน 
ราชการหน่วยงานหรือหน่วยบริการ จัดทำระบบการรับการสนับสนุนและกำหนดเกณฑ์คัดเลือกบุคลากร        
ที่สมควร ให้ไปประชุม สัมมนา อบรม ดูงาน หรือบรรยายทางวิชาการ ทั้งในและต่างประเทศ โดยให้รับการ
สนับสนุนได้เฉพาะค่าเดินทาง ค่าลงทะเบียน ค่าวิทยากร ค่าอาหาร และค่าที่พักสำหรับตนเองเท่านั้น และ
จำกัดเฉพาะช่วงเวลาและสถานท่ีของการดูงาน การประชุม หรือการบรรยายทางวิชาการ  
 

หมวด 5  
สถานศึกษา  

ข้อ 1 สถานศึกษาต้องดำเนินการ ดังนี้  
(1) ห้ามผู้แทนบริษัทยา หรือพนักงานขายยาและเวชภัณฑ์ท่ีมิใช่ยาเข้าพบนักศึกษา เพื่อการ 

โฆษณายาและเวชภัณฑ์ท่ีมิใช่ยา  
(2) ห้ามจัดกิจกรรมให้ข้อมูลความรู้เกี่ยวกับยาและเวชภัณฑ์ท่ีมิใช่ยาแก่นักศึกษาท่ีเช่ือมโยง 

ถึงช่ือทางการค้าของยาและเวชภัณฑ์ท่ีมิใช่ยา หรือบริษัทยาและเวชภัณฑ์ท่ีมิใช่ยาเพื่อป้องกันการโฆษณาแอบ
แฝง  

(3) ห้ามนักศึกษารับเงิน ของขวัญ ของบริจาค หรือการสนับสนุนอื่น ๆ จากบริษัทยา หรือ 
เวชภัณฑ์ท่ีมิใช่ยาโดยตรง เว้นแต่เป็นการให้เพื่อสนับสนุนการศึกษาผ่านสถานศึกษาโดยไม่มีข้อผูกมัด และต้อง
กระทำการโดยเปิดเผย  

(4) จัดระบบการรับการสนับสนุนและการกำกับดูแลการสนับสนุนการศึกษาและกิจกรรม ทุก 
ประเภทจากบริษัทยาหรือเวชภัณฑ์ท่ีมิใช่ยาให้มีความโปร่งใส เพื่อป้องกันการโฆษณาและส่งเสริม การขายยา
และเวชภัณฑ์ท่ีมิใช่ยา  

(5) กำกับและควบคุมให้อาจารย์และบุคลากรของสถานศึกษานั้น ประพฤติตนเป็นแบบอย่าง 
อันดีแก่นักศึกษา ท้ังในแง่จริยธรรมของบุคลากรท่ีเกี่ยวข้องทุกระดับ และความสัมพันธ์ที่เหมาะสมกับบริษัทยา 
และเวชภัณฑ์ท่ีมิใช่ยา หรือผู้แทนบริษัทยาหรือพนักงานขายยาและเวชภัณฑ์ท่ีมิใช่ยา  

(6) หลักสูตรการเรียนการสอน ท่ีมุ่งเน้นการให้ความรู้และเจตคติเกี่ยวกับการใช้ยาและ 
เวชภัณฑ์ท่ีมิใช่ยาอย่างสมเหตุสมผล และการเข้าถึงแหล่งข้อมูลทางยาและเวชภัณฑ์ท่ีมิใช่ยาท่ีเช่ือถือได้ โดย
ปราศจากการช้ีนำทางธุรกิจ 

/ (7) จัดหลักสูตร… 



  

 
(7) จัดหลักสูตรให้แก่นักศึกษาท่ีมุ่งเน้นจริยธรรมของบุคลากรท่ีเกี่ยวข้องทุกระดับ และ 

ความสัมพันธ์ที่เหมาะสมกับบริษัทยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา หรือผู้แทนยาหรือพนักงานขายยา  และเวชภัณฑ์   
ท่ีมิใช่ยา  

(8) กำหนดนโยบายให้อาจารย์และบุคลากร เปิดเผยความเกี่ยวข้องกับบริษัทยาหรือ 
เวชภัณฑ์ท่ีมิใช่ยา เมื่อมีการแสดงความเห็นต่อสาธารณะ ไม่ว่าโดยการพูด การเขียน หรือวิธีการอื่นใด ในทาง
วิชาการ  
 

หมวด 6  
บริษัทยาหรือเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาและผู้แทนบริษทัยา หรือพนักงานขายยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา 

ข้อ 1 บริษัทยาหรือเวชภัณฑ์ท่ีมิใช่ยา และผู้แทนบริษัทยา หรือพนักงานขายยา และเวชภัณฑ์ท่ีมิใช่ยา 
ให้ถือปฏิบัติตามประกาศคณะกรรมการพัฒนาระบบยาแห่งชาติ ลงวันท่ี  22 เมษายน พ.ศ. 2559 เรื ่อง 
เกณฑ์จริยธรรมว่าด้วยการส่งเสริมการขายยาของประเทศ พ.ศ. 2559 
       

ท้ังนี้ ต้ังแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
     ส่ัง ณ วันท่ี 5  เดือน มกราคม  พ.ศ. ๒๕๖7 

                                              

                                          
            (นายประเสริฐ   อินอ้าย) 

                    สาธารณสุขอำเภอบึงนาราง 

         
 
 
 
 
 
 
 
 

 


